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LEMBAR KERJA
GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)
Tahun 2025
Baris 1 | Nama OPD Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata
Program Program Pengembangan Kapasitass Daya Saing
Kepemudaan
| Kegiatan Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan

Pemuda dan Kepemudaan Terhadap
Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota, Wirausaha
Muda Pemula, dan Pemuda Kader Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan - Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan
Pengembangan kepemimpinan pemuda tingkat
kabupaten/kota

- Pemberian Penghargaan Pemuda dan Organisasi
Pemuda yang berjasa dan/atau berprestasi

Tujuan Memberikan pengakuan, apresiasi dan motivasi kepada
pemuda serta organisasi pemuda yang telah
berkontribusi secara signifikan dalam pembangunan
masyarakat, negara dan dalam berbagai bidang

kehidupan
Baris 2 | Data Pembuka Data Jumlah pemuda yang berprestasi penerima
Wawasan penghargaan (Klasifikasi Gender) [32 Orang yang
(Data Responsif mendapat penghargaan] dengan jumlah
Gender) Laki-Laki : 18 orang
Perempuan : 14 orang
(Isu Partisipasi)
Baris 3 | Fakt | Faktor Kesenjangan Informasi dan Jejaring
or kesenjang
Kese | an/

njan | permasala
gan | han (452)
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Sebab - Minimnya Strategi Komunikasi Responsif Gender
Kesenjan oleh pelaksana kegiatan

gan
Internal

Sebab - Partisipasi Aktif Pemuda yang Masih Rendah
Kesenjan (Khususnya Perempuan)

gan
Eksternal
Baris 4 | Tujuan Memberikan pengakuan, apresiasi, dan motivasi secara
Responsif adil dan setara kepada pemuda laki-laki dan perempuan
Gender serta organisasi pemuda, melalui penyebaran informasi
dan jejaring yang inklusif dan responsif gender, guna
meningkatkan partisipasi aktif pemuda khususnya
pemuda perempuan yang telah dan berpotensi
berkontribusi secara signifikan dalam pembangunan
masyarakat, negara, dan berbagai bidang kehidupan.

Baris 5 | Rencana Aksi 1. Menyebarluaskan informasi melalui berbagai
kanal (media sosial, website resmi, grup
komunitas, sekolah/kampus, organisasi
perempuan).

2. Memastikan informasi menjangkau organisasi
pemuda perempuan dan komunitas akar rumput.

Output: Materi sosialisasi dan dokumentasi
publikasi.

Baris 6 | Data Data Jumlah pemuda yang berprestasi penerima
Dasar/Baseline | penghargaan (Klasifikasi Gender) 32 Orang yang
mendapat penghargaan dengan jumlah

Laki-Laki : 18 orang

Perempuan : 14 orang

Baris 7 | Peng | Output Terlaksananya sosialisasi kegiatan dan penghargaan
ukur pemuda melalui media komunikasi multi-kanal yang

an responsif gender.
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Hasi

Outcome

- Meningkatnya jumlah pemuda perempuan yang
mendaftar/diusulkan sebagai calon penerima
penghargaan.

- Meningkatnya keterwakilan pemuda perempuan
dalam daftar penerima penghargaan.

Dampak

Berkurangnya kesenjangan gender dalam partisipasi
dan pengakuan pemuda dalam pembangunan.

Pembina Tingkat | / Gol. IV/b
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PERNYATAAN ANGGARAN GENDER

(GENDER ACTION BUDGET)
SKPD : Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata
TAHUN ANGGARAN : 2025
PROGRAM Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan
KEGIATAN Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda dan
Kepemudaan Terhadap

Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota, Wirausaha
Muda Pemula, dan Pemuda Kader Kabupaten/Kota

KODE Kegiatan 2.19.02.2.01

ANALISIS - Data Jumlah pemuda yang berprestasi penerima

SITUASI penghargaan (Klasifikasi Gender) [32 Orang yang
mendapat penghargaan] dengan jumlah

- Laki-Laki : 18 orang

- Perempuan : 14 orang

Faktor Kesenjangan :
- Minimnya Strategi Komunikasi Responsif Gender oleh
pelaksana kegiatan
- Partisipasi Aktif Pemuda yang Masih Rendah (Khususnya
Perempuan)
RENCANA AKSI Kegiatan Penyadaran, Pemberdayaan, dan
- Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan
Terhadap

Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota, Wirausaha
Muda Pemula, dan Pemuda Kader
Kabupaten/Kota

Tujuan | Memberikan pengakuan, apresiasi,
: dan motivasi secara adil dan setara
kepada pemuda laki-laki dan
perempuan serta organisasi
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pemuda, melalui  penyebaran
informasi dan jejaring yang inklusif
dan responsif gender, guna
meningkatkan  partisipasi  aktif
pemuda khususnya  pemuda
perempuan  yang telah dan
berpotensi  berkontribusi  secara
signifikan dalam pembangunan
masyarakat, negara, dan berbagai
bidang kehidupan

Aktivitas | 1. Menyebarluaskan  informasi
melalui berbagai kanal (media
sosial, website resmi, grup
komunitas,  sekolah/kampus,
organisasi perempuan).

2. Memastikan informasi
menjangkau organisasi pemuda
perempuan dan komunitas akar
rumput

Sumber | SDM PD, Tenaga Ahli (Juri),
daya Pemateri Eksternal,
(Inputs)

Anggaran : APBD Kota Samarinda

Perangkat Keras (Komputer,
Laptop, Printer,Scanner, Proyektor,

Sound System).
output | - Terlaksananya sosialisasi
kegiatan dan  penghargaan
pemuda melalui media

komunikasi multi-kanal yang
responsif gender.

ALOKASI
SUMBER DAYA

Anggaran

Rp. 2.118.248.600

SDM

SDM PD, Tenaga Ahli (Juri), Pemateri
Eksternal,

Peralatan dan
Mesin

Perangkat Keras (Komputer, Laptop,
Printer,Scanner, Proyektor, Sound Sysm). .
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Outcomes

- Meningkatnya jumlah pemuda perempuan yang
mendaftar/diusulkan sebagai calon penerima penghargaan.

- Meningkatnya keterwakilan pemuda perempuan dalam
daftar penerima penghargaan.

Dampak

Berkurangnya kesenjangan gender dalam partisipasi dan
pengakuan pemuda dalam pembangunan.
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