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GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)
Tahun 2025

LEMBAR KERJA

Nama PD inas Pendidikan dan KebudayaanD

Program Program Pengelolaan Pendidikan

Kegiatan 1. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar

2. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah pertama

Sub Kegiatan gaan dan Manajemen Sekolah jenjang
SD dan SMP

Pembinaan, Kelemba

Baris 1

Tujuan

dan profesionalisme manajemen sekolah guna menciptakan
lingkungan belajar yang kondusif dan akuntabel di jenjang
SD dan SMP

Meningkatkan mutu tata kelola, kemandirian kelembagaan,

Baris 2 Data Pembuka
Wawasan
(Data Responsif
Gender)

1. Data jumlah guru yang pernah mendapat pelatihan
tentang pengelolaan sampah (laki-laki 46g, perempuan
1316)

2. Data jumlah murid yang pernah mendapat pelatihan
tentang pengelolaan sampah (laki-laki 5154, perempuan
5027)

Faktor
kesenjan
ganl
permasal
ahan
(452)

kebersihan, kerapihan, dan pengelolaan limbah sebagai
perpanjangan dari peran domestik (rumah tangga).

Secara tradisional, masyarakat sering mengait n urusanBaris 3 Faktor
Kesenja
ngan

Sebab
Kesenjan
gan
lnternal

Kesenjangan Pengetahuan (Knowledge Gap)

Karena jumlah guru laki-laki yang terlatih jauh lebih sedikit
(hanya 468 orang dibandingkan 1.316 guru perempuan),
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maka terjadi ketimpangan distribusi informasi di ruang guru

Sebab
Kesenjan
gan
Eksternal

Secara eksternal, lingkungan di luar sekolah (rumah tangga
dan masyarakat) sering kali masih menempatkan urusan
sampah sebagai beban domestik perempuan.

Baris 4 Tujuan Responsif
Gender

Meningkatkan mutu tata kelola dan manajemen sekolah
yang responsif gender guna mewujudkan kelembagaan
yang mandiri, akuntabel, serta lingkungan belajar yang
inklusif dan adil bagi seluruh pendidik, tenaga kependidikan,
dan peserta didik dijenjang SD dan SMP

Baris 5 Rencana Aksi 1. Pelatihan pengarusutamaan gender dalam
pengelolaan lingkungan

2. Workshop integrasi gender dalam RKS (Rencana
Kerja Sekolah)

3. Pengadaan tempat sampah pembalut di toilet
perempuan

4. Penambahan tempat cuci tangan dan sanitasi yang
layak

5. Diskusi kelompok terfokus (FGD) dengan siswi dan
guru perempuan

6. Pelibatan mereka dalam tim lingkungan sekolah
7. Edukasi rutin terkait pembagian peran adil dalam

tugas kebersihan
8. Kampanye sekolah ramah gender

Baris 6 Data
Dasar/Baseline

1 Data jumlah guru yang pernah mendapat pelatihan
tentang pengelolaan sampah (laki-laki 468,
Perempuan 1316)

2. Data jumlah murid yang pernah mendapat pelatihan
tentang pengelolaan sampah (laki-laki 5154,
Perempuan 5027)

Baris 7 Penguk
uran
Hasil

Output Guru dan peserta didik yang Terlibat Aktif dalam Gerakan
pembatasan sampah dan Kegiatan Pengelolaan sampah

Outcome Meningkatnya Literasi dan Kesadaran Gender: Terciptanya
pemahaman yang sama di antara guru laki-laki dan
perempuan mengenai pentingnya pembagian peran yang
adil dalam pengelolaan lingkungan sekolah.
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Tersedianya Fasilitas Sanitasi yang lnklusif

Perubahan Pola Pikir (Mindset): Berkurangnya stereotip
bahwa tugas kebersihan adalah "tugas perempuan",
ditandai dengan meningkatnya keterlibatan laki-laki dalam
manajemen sampah.

Dampak Lahirnya Generasi Sadar Lingkungan yang lnklusif: Lulusan
SD dan SMP memiliki karakter peduli lingkungan yang kuat
dengan prinsip kesetaraan yang akan mereka bawa ke
jenjang pendidikan berikutnya dan masyarakat

, 5 Januari 2025
Pendidikan dan

marinda

Nuryadin, S.Pd.,M.M
Utama Muda llY I c

NIP 1 96603071 98601 1 001
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PER}I'YATAAN ANGGARAN GENDER

(GENDER ACTION BUDGET)

PD : Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

TAIIUN ANGGARAN z 2A25

PROGRAM Program Pengelolaan Pendidikan

KEGIATAN 1. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar

2. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama

KODE Kegiatan

ANALISIS
SITUASI

1. Data jumlah guru yang pernah mendapat pelatihan
tentang pengelolaan sampah (laki-laki 468, Perempuan
1316)

2. Data jumlah murid yang pernah mendapat pelatihan
tentang pengelolaan sampah (laki-laki 5154, Perempuan
5027

RENCANA AKSI Kegiatan 1. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar

2. Pengelolaan Pendidikan Sekolah

Menengah Pertama

Tujuan Meningkatkan mutu tata kelola
dan manajemen sekolah yang
responsif gender guna
mewujudkan kelembagaan yang
mandiri, akuntabel, serta
lingkungan belajar yang inklusif
dan adil bagi seluruh pendidik,
tenaga kependidikan, dan
peserta didik di jenjang SD dan
SMP

Aktivitas
1. Pelatihan

pengarusutamaan gender
dalam pengelolaan
lingkungan



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Biola Nomor4A, SungaiPinang Luar, Samarinda Kota, Samarinda 75123
Tel e ponlFaksim ile (054 1 ) 7 42368 ; Telepon Pengad u a n 0822326 5626 s

Laman https://disdik.samarindakota.qo.id; Pos-eldisdik samarindakota@qmail.corn

2. Workshop integrasi
gender dalam RKS
(Rencana Kerja Sekolah)

3. Pengadaan tempat
sampah pembalut di toilet
perempuan

4. Penambahan tempat cuci
tangan dan sanitasi yang
layak

5. Diskusi kelompok
terfokus (FGD) dengan
siswi dan guru
perempuan

6. Pelibatan mereka dalam
tim lingkungan sekolah

7. Edukasi rutin terkait
pembagian peran adil
dalam tugas kebersihan

8. Kampanye sekolah
ramah

SDM Guru, Siswa, Narasumber,
Tim Pengelola Kegiatan

Anggaran :APBD Kota
Samarinda

Sumber
daya
(lnputs)

Perangkat : PC, Printer,
Proyektor

output Guru dan peserta didik yang
Terlibat Aktif dalam Gerakan
pembatasan sampah dan
Kegiatan Pengelolaan sam ah

Anggaran Rp. 921,350,875

SDM SDM Guru, Siswa, Narasumber, Tim
Pengelola Kegiatan

ALOKASI
SUMBER DAYA

Peralatan dan
Mesin

Perangkat : PC, Printer, Proyektor

Outcomes Meningkatnya Literasi dan Kesadaran Gender: Terciptanya
pemahaman yang sama di antara guru laki-laki dan perempuan
mengenai pentingnya pembagian peran yang adil dalam
pengelolaan lingkungan sekolah.



Tersedianya Fasilitas Sanitasi yang lnklusif

Perubahan Pola Pikir (Mindset): Berkurangnya stereotip bahwa
tugas kebersihan adalah "tugas perempuan", ditandai dengan
meningkatnya keterlibatan laki-laki dalam manajemen sampah.

Dampak

Sa Januari 2025
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Samarinda
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