
 

PEMERINTAH KOTA SAMARINDA 
INSPEKTORAT  

Jalan Dahlia No.9 RT.04  Kel. Bugis Samarinda 
Samarinda (Kalimantan Timur) kode pos 75121 

Laman : inspektorat.samarindakota.go.id  Post-el : inspektoratkotasmd@gmail.com 
 

 

 

LEMBAR KERJA 
GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP) 

Tahun 2024 

Baris 1 Nama OPD INSPEKTORAT KOTA 

Program  PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA 

Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 

Sub Kegiatan Pendidikan dan  Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas 
dan Fungsi 

Tujuan  Meningkatkan SDM dan pengetahuan bagi ASN 
Inspektorat Kota Samarinda 

Baris 2 Data Pembuka 
Wawasan 
 

Jumlah Peserta Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 
berdasarkan Tugas dan Fungsi dalam sub kegiatan 
Pendidikan dan  Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas 
dan Fungsi adalah sebanyak 34 orang laki-laki dan 20 
orang perempuan artinya lebih banyak tenaga pegawai 
laki-laki dibandingkan dengan pegawai perempuan. 

Baris 3 Faktor 
Kesenj
angan 

Faktor 
kesenja
ngan/ 
permasa
lahan  

1. Dengan keterlibatan mayoritas laki-laki maka 
keterlibatan perempuan menjadi terbatas dalam 
memberikan pertanyaan dan tanggapan 

2. Wawasan kaum perempuan kurang dibandingkan 
kaum laki-laki 

Sebab 
Kesenja
ngan 
Internal  

1) Belum pahamnya konsep Gender pada fasilitator 
dan narasumber 

2) Adanya kesenjangan SDM, laki-laki lebih banyak 
daripada perempuan 

3) Terbatasnya kapasitas perempuan  

Sebab 
Kesenja
ngan 
Ekstern
al 

Terbatasnya akses kapasitas perempuan 
 

 

Baris 4 Tujuan Responsif 
Gender 

Peningkatan kualitas peserta Pendidikan dan Pelatihan 
untuk meningkatkan wawasan yang setara bagi kaum 
laki-laki dan perempuan 

Baris 5 Rencana Aksi  



Berupaya menyeimbangkan jumlah peserta laki-laki dan 
perempuan yang ditugaskan dalam Pendidikan dan 
Pelatihan berdasarkan tugas dan fungsi  

Baris 6 Data 
Dasar/Baseline 
(Copy Data 
Pembuka 
Wawasan) 

Jumlah Peserta Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 
berdasarkan Tugas dan Fungsi dalam sub kegiatan 
Pendidikan dan  Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas 
dan Fungsi adalah sebanyak 34 orang laki-laki dan 20 
orang perempuan artinya lebih banyak tenaga  pegawai 
laki-laki dibandingkan dengan pegawai perempuan. 

Baris 7 Penguk

uran 

Hasil  

Output  Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang 

Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan 

Outcom

e 

Jumlah Pegawai 

  Dampak Meningkatnya kualitas SDM laki-laki dan perempuan 
yang setara di lingkungan Inspektorat Kota Samarinda 

 

 

 Samarinda, 5 Januari 2024 
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PERNYATAAN ANGGARAN GENDER 

(GENDER BUDGET STATEMENT) 

 

SKPD  : Inspektorat Kota Samarinda  

TAHUN ANGGARAN : 2024  

PROGRAM PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

KEGIATAN Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 

KODE Kegiatan 6.01.01.2.05 

ANALISIS 

SITUASI 

Jumlah Peserta Pendidikan dan Pelatihan Pegawai berdasarkan 

Tugas dan Fungsi dalam sub kegiatan Pendidikan dan  Pelatihan 

Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi adalah sebanyak 34 

orang laki-laki dan 20 orang perempuan artinya lebih banyak 

tenaga pegawai laki-laki dibandingkan dengan pegawai 

perempuan. 

RENCANA 

TINDAK 

Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 

Tujuan Meningkatkan SDM dan 
pengetahuan bagi ASN Inspektorat 
Kota Samarinda 

Aktivitas Menyeimbangkan jumlah peserta 

laki-laki dan perempuan yang 

ditugaskan dalam Pendidikan dan 

Pelatihan berdasarkan tugas dan 

fungsi 

Sumber 

daya 

(Inputs) 

SDM : 

54 Pegawai  

Anggaran : 

PAD Kota Samarinda 

Perangkat Keras (Komputer, 

Laptop, Printer, ATK, Scanner, 

Proyektor,Pointer, Flashdisk, 

Hardisk Eksternal) 

 



 

Output Jumlah Pegawai Berdasarkan 

Tugas dan Fungsi yang Mengikuti 

Pendidikan dan Pelatihan 

ALOKASI 

SUMBER DAYA 

 

Anggaran Rp. 2.239.918.000 

SDM 54 Pegawai  

Peralatan dan 

Mesin 

Perangkat Keras (Komputer, Laptop, Printer, 

ATK, Scanner, Proyektor,Pointer, Flashdisk, 

Hardisk Eksternal) 

Outcomes Jumlah Pegawai  

Dampak  Meningkatnya kualitas SDM laki-laki dan perempuan yang setara di 

lingkungan Inspektorat Kota Samarinda 

 

 Samarinda, 5 Januari 2024 

 

  

 

 

 

 


